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Développement social Canada  Social Development Canada

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o . =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)
[v]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Fujitsu Consulting (Canada) Inc . )
Oui [INon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 1900
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm , . L
Sous réglementation provinciale
5416
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
1000 Sherbrooke Street West, Sutie 1400 Montreal Qc H3A 3R2
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
514-877-3301
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Crystal Boudreau Spécialiste des opérations des RH
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
1-866-716-6460 crystal.bourdreau@ca.fujitsu.com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Craig Smith Vice-président, Conseil
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
416-602-7230 craig.smith@ca.fujitsu.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-06-20

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre 8 commandes ou un arrangement en
matiere d’approvisionnement initial d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiere d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et de leurs besoins structurels pour
combler ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification;

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation
a été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre au Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada :

a. Un an apres I'obtention initiale d’'un contrat de biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’un
arrangement en matiere d’approvisionnement d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes
applicables) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de I'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans aprés I'obtention initiale d’'un contrat biens ou de services, d'une offre a commandes ou d’'un
arrangement en matiere d’approvisionnement de d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes
les taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de I'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numeériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un an et quatre ans apres I'obtention
initials d’'un contratde biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiére
d’approvisionnement d'une valeur d'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) et par la suite a
tous les trois ans. Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par
rapport aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Les entrepreneurs jugés non-conformes deviendront inéligibles a I'obtention de contrats de biens ou de services ,
d'offres a commandes ou d'arrangements en matiére d’approvisionnement du gouvernement du Canada, peu
importe la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes.
Un constat de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples renseignemensts sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés
pour I'évaluation des résultats, veuillez consulter le site web :
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml.

il
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursale/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi

(Accord) s’applique-t-il a Pensemble de I’organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout l'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau qui fait partie de
I'organisation mais qui est localisé hors de son siege social.

Filiale :  Une filiale est une société qui est la propriété ou est contrélée par une
autre entité (société mere), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui I'acquiert. Cependant, si I'organisation demeure une filiale
et fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3  Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguli€rement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.

ESDC LAB1168 (2015-08-011) F Page 3 de 4

003860



En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail a temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme ou la pratique habituelle est de travailler huit
heures par jour, et ce, trois jours par semaine, les employés qui travaillent
selon cet horaire seraient considérés comme des employés a plein temps
et les employés qui ne travaillent pas selon cet horaire seraient considérés
comme des employés a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R3

Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, et qui retournent a

I'école ne doivent pas étre comptés aux fins de I'équité en matiére d’empiloi.

Toutefois, les étudiants d'un programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
De plus, il faut compter les étudiants qui travaillent a temps partiel de
maniére permanente, pourvu qu'ils travaillent 12 semaines ou plus pendant
l'année.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les autres employés?

R4 L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans solde

ESDC LAB1168 (2015-08-011) F

(souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue durée)
qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a plein
temps ou d'employés permanents a temps partiel et qui conservent le droit
de retourner au travail.
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) Fujitsu Consulting (Canada) inc. (ci-aprés nommée
« I’entreprise ») et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord)

050023, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est lie
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 18 Mai 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) La personne qui s’était occupée du dossier précédemment est absente du bureau depuis janvier
2018 pour une période indéfinie. Nous avons récemment ét€ mis au courant de ce dossier, que nous venons de

transférer & une nouvelle personne pour étude au sein de notre organisation. Par conséquent, nous avons besoin
de plus de temps pour nous remplir adéquatement le questionnaire d’évaluation de conformité.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Craig A. Smith Titre : Vice Président, Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

Courriel : craig.smith@ca.fujitsu.com

Ne de téléphone : 416-602-7232

Adresse d’affaires:

Signature :
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: Le 2 Mai 2018 11:24 AM

A: ‘craig.smith@ca.fujitsu.com'; 'Julie.Mercier@ca.fujitsu.com'; EE-
EME

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de

compléter I’évaluation de conformité dans le cadre du Programme

de contrats fédéraux
Pieces jointes: 1952_001.pdf

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 18 Mai 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur 'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a I'adresse suivante : eg-eme@@hrsde-rhdsc.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Acting Manager, Program Operations, Workplace Equity, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
maurice. yak bonq&@iabour»travall qc.ca / "i"ei 819~ 654 6099

De: Julie.Mercier@ca.fuiitsu.com [mailto:Julie. Mercler@ca.fujitsu.com]

Envoyé: Le 01 Mai 18 2:02 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC

Objet: RE: Entente Gouvernement du Canada 050023 — I’évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux

- Nouvel Outil de rapport

Bonjour M. Yakibonge,
Voici le document de demande de délai dGment signé.

Méme si celui-ci est en anglais, {"aimerais que nos communications demeurent en frangais.

Merci et bonne journée!

Julie Mercier
Service des ressources humaines

Fujitsu Conseil (Canada) inc.

Bureau de Québec, 2000, boul. Lebourgneuf, bureau 300
Québec PQ G2K 0B8

Bureau: 418-840-5104
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Courriel : Julie. Mercier@ca.fulitsu.com
Web: fuiitsu.com/ca

De : maurice yakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.vakibonge @labour-travail.gc.cal

Envoyé : 28 avril 2018 13:46

A : Mercier, Julie <julie.Mercier@ca.fujitsu.com>

Objet : RE: Gouvernement du Canada Entente 050023 — I’évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux- Nouvel Outil de rapport

Bonjour Madame Mercier,

Je vous remercie pour votre courriel. Il est possible de vous accorder une courte extension pour
soumettre l'information. Veuillez remplir le document ci-joint et me le retourner dés que possible.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge®labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@®labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Julie.Mercier@ca.fuiitsu,com [mailto:Julie.Mercier@ca.fuiitsu.com]

Envoyé: April-27-18 8:15 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Gouvernement du Canada Entente 050023 — I’évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux- Nouvel Outil de rapport

Bonjour M. Yakibonge,

Malheureusement, il me sera impossible de vous fournir le rapport aujourd’hui.

Tel que discuté avec vous lundi dernier, je viens tout juste d’étre saisie de ce dossier.

Par soucis de faire les choses correctement, je vais avoir besoin d’un délai.

Ven suis a colliger certaines informations et je veux m’assurer que |'ai touf en main avant de vous
contacter pour la suite des choses.

Je prévois vous contacter la semaine prochaine.
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Yespére gue vous comprenez ma situation el soyez assuré gue je mets tous mes efforts pour vous
fournir ce rapport le plus 16t possible.

Maerci de votre compréhension,

Bonne journéel

Julie Mercier
Service des ressources humaines

Fujitsu Conseil (Canada) inc.

Bureau de Québec, 2000, boul. Lebourgneuf, bureau 300
Québec PQ G2K 0B8

Bureau: 418-840-5104

Courriel | Julle.Mercier@ca.fulitsu.com

Web: fuiitsu.com/ca

De : maurice.yakibonge®@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.vakibonge @labour-travail.ge.cal

Envoyé : 27 avril 2018 07:59

A : Mercier, Julie <julie.Mercier@ca.fuiitsu.com>

Objet : RE: Gouvernement du Canada Entente 050023 — I’évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux- Nouvel Outil de rapport

Bonjour Madame Mercier,

Je voudrais par la présente faire un suivi sur I'avancement du travail. Prenez note que je suis disponible
pour vous assister dans le cheminement si vous avez des questions. Etant donné que la soumission de
la documentation était requise depuis 25 février 2018, il est impératif pour votre organisation de
soumettre la documentation le plus rapidement possible. Prenez note que si votre documentation ne peut
pas étre soumis a d’ici le 30 avril 2018, vous étes tenu de m’en informer dés que possible.

Si vous avez besoin d’assistance, n’hésitez pas a me contacter.

Cordialement,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: April-23-18 10:01 AM

A: 'julie.mercier@ca.fujitsu.com’

Objet: TR: Gouvernement du Canada Entente 050023 — |’évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux- Nouvel Outil de rapport

Bonjour Madame Mercier,

Le courriel ci-dessous a été envoyé a votre organisation afin de compléter et fournir la documentation
pour votre deuxieme évaluation. La correspondance avait été fourni en anglais comme demandé dans
votre dossier.

J’ai inclus les documents suivants :
- Le rapport des réalisations (Achievement Report) contient I'information sur votre premiére
évaluation de conformité.
- Le document Report Summary Goals contient les objectifs que vous avez fixés pour votre
premiére évaluation. Les deux autres documents vous donnes les d
- Instruction pour le rapport des réalisations du Programme des contrats fédéraux.
- Guide de consultation rapide pour les entrepreneurs — explique toutes les étapes requises pour

compléter votre évaluation de conformité.

Si vous avez besoin d'assistance, n’hésitez pas a me contacter.

Cordialement,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Yakibonge, Maurice [NC]Pour EE-EME
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Envoyé: January-08-18 12:37 PM

A: 'lyse.cayer@ca.fujitsu.com'

Cc: 'carol.gray@ca.fujitsu.com’

Objet: Gouvernement du Canada Entente 050023 — |’évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux- Nouvel Outil de rapport

Bonjour Lyse,

Nous avons apporté quelques modifications au nouvel outil de déclaration que nous vous avons
récemment envoyé. Veuillez trouver ci-joint une version mise a jour de l'outil - le rapport de réalisation du
FCP. Veuillez utiliser cette nouvelle version de I'outil pour compléter et soumettre votre évaluation de
conformité ultérieure.

Nous vous prions de nous excuser pour les inconvénients que cela a pu vous causer.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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De: Yakibonge, Maurice [NC]pour EE-EME

Envoyé: December-30-17 2:36 PM

A: 'lyse.cayer@ca.fujitsu.com'

Cc: 'carol.gray@ca.fujitsu.com’

Objet: Gouvernement du Canada Entente 050023 — |'évaluation de conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux- Nouvel Outil de rapport

Bonjour Lyse,

Nous vous écrivons pour fournir a votre organisation un nouvel outil de déclaration - le Rapport de
réalisation du PCF - qui est congu pour vous aider a réaliser I'évaluation de conformité ultérieure qui est
prévue pour le 25 février 2018. Le rapport de réalisation du PCF rassemble les données qui ont été
soumises par votre organisation pour la premiere/précédente évaluation de conformité et les compare
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aux données soumises pour |'évaluation de conformité suivante/courante afin de déterminer si des

progrés raisonnables ont été réalisés pour réduire les domaines de sous-représentation.

En conséquence, vous trouverez ci-joint les trois documents suivants :

- Rapport de réalisation - pré-rempli des informations que votre organisation a soumises pour I'évaluation

de conformité précédente (veuillez vérifier)

- Instructions relatives au rapport de réalisation du Programme des marchés fédéraux - instructions

détaillées sur l'utilisation de l'outil

- Guide de référence rapide pour les entrepreneurs - explique toutes les étapes nécessaires pour
effectuer votre évaluation de conformité.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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%%% Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement .. . e
VR Development Canada sosial Canada Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
. plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt
] 89 Calgary380038
Ontario88
> 1 0 411 Edmonton771078
(INDIQUER LE NOMBRE Québec400
D'EMPLOYES SITUES 11 o E0QE
DANS CHAQUE ZONE) - 2 5 Halifax
Nouvelle-Ecosse5
0 0 177 Montréal19720199
Colombie britannique177
0 0 2 Regina7007
Saskatchewan8
0 0 116 Toronto320039
Alberta115
Mancouveri3100131
> 1 806
E:ﬂ:: total d'employés au Québse P
Ottawa -491050 Gatineau
Saskatoon1001
Victoria460046
Total des employés au Canadago6p

Canadd
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair
e2A

Page 1 de 4

1 42 38 4 1 1 9

Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26
Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 2 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 2 1 1
1 2 1 1 1 1
Total 7 4 3 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 2 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 7 4 1 1
plus Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 20 9 11 1 1
999 1 16 7 9 1 1 2 1 1
Total 50 25 25 1 1 5 3 2]
Professionnels 4 21 21 3 3
Top Range : 100 000 $ et plus 3 172 136 36 1 1 21 15 6
Bottom Range : Moins de 5 2 423 306 17 3 2 1 4 1 3 99 69 30
000 1 36 22 14 1 1 10 7 3
Total B52 485 167 3 2 1 6 3 3 133 94 39
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4 4 2 2
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 8 7 1
999

Cana

2
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1 1
Total 2 2 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 1 1
plus Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 4 1 3 1
999 1 1 3 8 2
Total 19 6 13 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 55000 $ - 59 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 2 2
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 3 3 1 1
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Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Total Homme Femmes

Col. 5 Col. 7

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T s, s

Page 3 de 4
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 1
999

Page 4 de 4

. koo N @ W & Y 8 @0 0V 0 0 ' V@

Canada

003873



i+l

Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

DU SALAIRE

Temps plein / National

Formul
e3A

air

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 7 5 2 1 1
$ 30,000 - $34,999 21 18 3 6 4 2
$ 35,000 - $37,499 7 6 1 1 1
$ 37,500 - $39,999 4 2 2 1 1
$ 40,000 - $44,999 21 14 7 3 2 1
$ 45,000 - $49,999 18 9 9 1 1 8 4 4
$ 50,000 - $59,999 64 42 22 1 1 16 10 6
$ 60,000 - $69,999 91 64 27 1 1 1 1 25 18 7
$ 70,000 - $84,999 136 95 41 1 1 1 1 26 19 7
$ 85,000 - $99,999 164 112 52 3 1 2 38 24| 14
100 000 $ et plus 2

60 204 56 1 1 1 1 32 24 8
e

Page 1de 2

Canada
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£ gﬂﬁmﬂ:&:"fﬁﬁim f:ggi;:'?;‘?'wmwm Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 40,000 - $49,999 1 1
50 000 $ et plus 1

2 1 11

Page 2 de 2 Caﬂa,d%t
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National

Formulair

ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 4 1 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 13 10 3 3 3
Professionnels 286 203 83 2 113 80 33
Semi-professionnels et techniciens 24 21 3 8 6 2
Personnel administratif et de 14 5 9 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1 1 1
services
Personnel de bureau

2 1 1 1 1 1 1
«o s s 8 8 4 8 4 s

Nombre total d'employés embauches

Page 1 de 1
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Formulair

ebA

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 2 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 9 3 6 1
Professionnels 58 43 15 1 1 7 4
Semi-professionnels et techniciens 4 4 2
Personnel administratif et de 3 3 1 1
bureau principal

Canada
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Formulair

eb5B

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

003878

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1

Nombre total d'employés promus A e
Nombre total de promotions FREE R EE | R R E R T R B

Page 2 de 2
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 23 16 7 5 3 2
Professionnels 461 329 132 3 2 1 2 2 104 73 31
Semi-professionnels et techniciens 41 40 1 1 1 9 8 1
Personnel administratif et de 24 6 18 3 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 1 2 1 1
services
Personnel de bureau

13 3 10 3 2 1
e

Nombre total de salariés licencies

Page 1de 2

Canada

003879



L b g B b e loppement Fujitsu Consulting (Canada) Inc. (certificat n° 050023) chrrgulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES ©

LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2016-10-13 a 2018-11-26
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 23 1 12 2 2
Personnel de bureau 1

1
Wmeseaaeieee | 4 9 8 V. 0 4 5

Page 2 de 2 Cana’d?éfv
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§ @& % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-26

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/Eé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 3 42.9% 27.6% 2 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 50 25 50.0 % 39.4% 20 5 National
03 : Professionnels 665 179 26.9% 28.3% 188 9
1112 Analystes financiers et d'investissement National 11 5 45.5% 44.9 % 5 0  National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 4 2 50.0 % 73.2% 3 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 4 3 75.0% 42.7% 2 1 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 6 1 16.7 % 11.1% 1 0 National
2171 Analystes et consultants en systémes d'information National 582 159 27.3% 27.7% 161 =2 National
2172 Analystes de bases de données et administrateurs de données National 34 4 11.8% 33.0% 11 ] National
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 4 2 50.0 % 16.0% 1 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 2 11.8% 16.6 % 3 o National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 1 100.0% 43.9% 0 1 National
5121 Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 56.1 % 1 o National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 1 0 0.0 % 69.7 % 1 it National
04 : Semi-professi Is et tect 56 5 8.9% 21.2% 12 7
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 0 0.0 % 214% 1 it Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 6 0 0.0 % 14.0 % 1 - Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 1 100.0% 23.8% 0 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0 % 23.9% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 42 4 9.5% 221% 9 5 Québec
05 : Contréleurs 2 2 100.0% 50.5% 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 2 100.0% 50.5% 1 1 Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 13 68.4 % 80.1% 15 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 81.2% 1 0 Calgary

2019-01-23

Page 1de 9

Canada
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu
Consulting (Canada) Inc.

Date : 2018-11-26

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %té # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 84.2% 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 3 75.0% 80.9 % 3 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 1 33.3% 76.8 % 2 - Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 7 4 57.1% 80.4 % 6 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 79.1 % 1 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 78.9 % 1 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 1 100.0 % 82.5% 1 0 Victoria

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 2  100.0% 29.9% 1 1

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 2 100.0% 29.9% 1 1 Québec

10 : Personnel de bureau 5 5 100.0% 65.8 % 3 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 3  100.0% 69.7 % 2 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0 % 61.6 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0% 58.6 % 1 0 Québec

Total 806 234 29.0% 30.0 % 242 8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

Page 2 de 9
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% @& % ;E}mpleymant and Social Emlglvai #t Développemant
i ] revelopmant Tanads aouidd Canady
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu
Consulting (Canada) Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-26
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 0.0 % 3.2% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 50 0.0 % 2.7 % 1 National
03 : Professionnels 665 0.5% 13% 5
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 11 0.0 % 0.8 % 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 4 0.0 % 3.1% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 4 0.0 % 1.6 % 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 6 0.0 % 0.8 % 0 National
2171 Analystes et consultants en systémes d'information National 582 0.5% 1.3% o National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 34 0.0 % 1.5% 4 National
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 4 0.0 % 0.6 % 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 0.0 % 11% 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0.0% 1.9% 0 National
5121 Auteurs et écrivains National 1 0.0 % 2.3% 0 National
5125 Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 0.0 % 3.5% 0 National
04 : Semi-professi Is et teck 56 0.0 % 1.4 % -
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 0.0% 1.7% 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 6 0.0 % 11% 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 0.0 % 2.3% 0 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0.0 % 1.3% 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 42 0.0 % 1.3% - Québec
05 : Contréleurs 2 0.0 % 0.8 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0.0 % 2.0% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0.0 % 2.9% 0 Calgary

Page 3 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu
Consulting (Canada) Inc.

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-26

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 4.7 % 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0 % 3.4 % 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 7 0 0.0% 1.4 % 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 21% 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0 % 3.5% 0 Victoria

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 11% 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0 % 11% 0 Québec

10 : Personnel de bureau 5 1 20.0% 2.8% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 1 33.3% 3.9% 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 1.0 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Québec

Total 806 4 0.5 % 1.4 % i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

Page 4 de 9
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i ] revelopmant Tanads aouidd Canady
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu
Consulting (Canada) Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-26
Membres des minorités visibles
de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 2 28.6% 11.5% 1 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 50 5 10.0 % 17.6 % 9 4 National
03 : Professionnels 665 133 20.0% 38.1% 253 0
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 3 27.3% 37.8% 4 = National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 4 0 0.0 % 16.7% 1 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 4 1 25.0% 26.4% 1 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 6 2 33.3% 42.7 % 3 - National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 582 125 21.5% 38.6% 225 Han National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 34 2 5.9% 35.5% 12 - National
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 4 0 0.0 % 46.7 % 2 - National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 0 0.0 % 34.2% 6 B National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 14.2% 0 0 National
5121 Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 12.8% 0 0 National
5125 Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 0 0.0 % 25.8% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et teck 56 1 19.6 % 22.7% 13 2
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 2 40.0 % 38.7% 2 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 6 0 0.0 % 16.5% 1 1 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 1 100.0% 29.7 % 0 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 2 0 0.0% 38.8% 1 - Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 42 8 19.0% 20.8% 9 4 Québec
05 : Contréleurs 2 1 50.0 % 20.4% 0 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 20.4% 0 1 Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 3 15.8 % 13.3% 3 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 20.6 % 0 0 Calgary
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-26

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 16.9% 0 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0 % 14.6 % 1 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 141 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 7 1 14.3% 33% 0 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 40.6 % 0 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 39.9% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0 % 9.7% 0 0 Victoria

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0 % 10.9% 0 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0 % 10.9% 0 0 Québec

10 : Personnel de bureau 5 1 20.0 % 9.8 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 1 33.3% 8.1% 0 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 20.4 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 41% 0 0 Québec

Total 806 156 19.4 % 34.7 % 279 w13

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-26

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les handicapéesDi ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 57 1.8% 5.0% 3 7 National
03 : Professionnels National 665 0.9% 8.9% 59 53 National
04 : Semi-professi Is et National 56 1.8% 76% 4 3 National
05 : Contréleurs National 2 0.0% 27.5% 1 = National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 19 0.0% 10.0% 2 2 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 2 0.0 % 8.0% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 5 0.0% 9.3 % 0 0 National
Total 806 1.0% 8.6 % 69 51
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Page 7 de 9 el
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Consulting (Canada) Inc.

Date : 2018-11-26

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2019-01-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

2019-01-23

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-26

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-26

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di: ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %té # #

01 : Cadres supérieurs 7 3 42.9% 27.6% 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 50 25 50.0 % 39.4 % 20 5
03 : Professionnels 665 179 26.9 % 28.3% 188 3
04 : Semi-professi Is et 56 5 8.9% 21.2% 12 -
05 : Controleurs 2 2 100.0% 50.5 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 13 68.4 % 80.1% 15 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 2 100.0% 29.9% 1 1
10 : Personnel de bureau 5 5 100.0% 65.8 % 3 2
Total 806 234 29.0% 30.0 % 242 B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 50 0 0.0 % 2.7 % 1 -
03 : Professionnels 665 3 0.5% 1.3% 9 o
04 : Semi-professionnels et techniciens 56 0 0.0% 1.4 % 1 =
05 : Controleurs 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0 0.0 % 2.0% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0 % 11% 0 0
10 : Personnel de bureau 5 1 20.0% 2.8% 0 1
Total 806 4 0.5% 14% 11 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-01-23
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-26

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 7 2 28.6% 11.5% 1 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 50 5 10.0% 17.6 % 9 A
03 : Professionnels 665 133 20.0% 38.1% 253 a0
04 : Semi-professionnels et techniciens 56 1 19.6 % 22.7% 13 =
05 : Controleurs 2 1 50.0 % 20.4 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 3 15.8% 13.3% 3 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0 % 10.9% 0 0
10 : Personnel de bureau 5 1 20.0% 9.8 % 0 1
Total 806 156 19.4% 34.7% 279 08

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-01-23
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-26

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les K ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # % % # #

01/02: Directeurs 57 1.8% 5.0% 3 =
03 : Professionnels 665 0.9% 8.9% 59 53
04 : Semi-professionnels et techniciens 56 1.8% 7.6 % 4 3
05 : Contréleurs 2 0.0% 27.5% 1 =
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0.0 % 10.0% 2 ]
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0.0 % 8.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 5 0.0% 9.3% 0 0
Total 806 1.0% 8.6 % 69 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-01-23
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-26

Consulting (Canada) Inc.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2019-01-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Fujitsu

Consulting (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

2019-01-23

Date : 2018-11-26

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016

\2 \2 \2

- :

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tous les employés - - - -
7 3
50
605
56
2

13

[N = == = 0= 0

* Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
7 32
50

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 45

0 0

0 0

03 [Professionnels 868 4 665 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 73 0 56 0
05 |Surveillants 3 0 2 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 27 0 19 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 17 0 5 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 1,043 4 806 4

Recensement 2016 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Y

01 [Cadres supérieurs 6 7
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 45 50 3
03 |Professionnels 868 665
04 |Personnel semi-professionnels et technique 73 56 11
05 [Surveillants 3 2 1
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 27 19 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 4 2 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 17 5 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 1,043 806 6

* Source:

Recensement 2016

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
2

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
01/02 |Cadres 51
03 [Professionnels 868

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
57 5.0
665

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

04  |Personnel semi-professionnels et technique 73 56
05 [Surveillants 3 2
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 27 19

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO O N O b
SO O O L O N

14 |Autres travailleurs manuels

Total 1,043

RIS O O O o D D D D D = O

NIO © © O O O O 0O O = L O

806

= Source: = Source:
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 .
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA
13 10

2016

Date de fin de |'analyse des

26 11

2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl el aw owl o ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

== = = - = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

o O ©C o O o Ww o o s

Eemmes
promues

O o O o W o o o

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

O o O o O s & e o o

o o O

Eemmes
promues

=l O 0 oD D S S e

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Eemmes
remercices

S e e

o o O

S D O O D O D O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

13 10

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

26 11

2018

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel / Lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13
03 |Professionnels 286

04 [Personnel semi-professionnels et technique 24
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

SO OO = OO0 WO O

SOOI O OO WO O

S OO O NN

14 | Autres travailleurs manuels
Total 34

- = = = - = = === = = =
SO OO OO OO DO OO DO
Sl © O O O o O o O o o O &
-l O o O O O e O O e g O
Sl © © O O o o © O & O o O O

ol B
Sl © 0 o o oo oo oo oo o
Wl O o O o O D O O ) O

71
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tous les
emploves
recrutés

D

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

1
28
2

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

13 10 6 11

2016 2 2018

onnées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

\ \ y y \ \ y \ \ y y
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapées employés handicapées
remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Total

34

0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6 4 0 0 58 0 1 0 2 3 0
4 1 0 0 4 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 0 0 3 0 0 0 3 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 7 0 0 0 1 0 6 0

Tableau 11 : Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
13 10 26 11

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

y Y Y y y Y Y y y Y y y
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Lemps plein /
Nationale

1emps partiel /
Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

Cadres supérieurs

13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total 34

0 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 0 0 1 0 0 0
03 |Professionnels 286 0 0 7 1 0 2
04 Personnel semi-professionnels et technique 24 3 0 0 4 2 0 0 41 9 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14 2 0 0 3 1 0 0 24 2 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 2 1 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 2 1 0 0 0 0 0 0 13 3 1 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 1 1 0 2

N
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018
Données des objectifs premiersiprécedents
A B C D i E F i G i H I J K L i .M { N .0 P i Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
y { { y y y { { { y { { N

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Eemmes

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Nuniéro Craissance (Nouveaux posie) Rﬂule]::nen: d‘i ln mnu; . e Nuniéro Ruulement de T maun
Catégories professionnelles de Tt Enbncies doanre B0V | pauches|  A-De |

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

dans

requis dlici 3

7 e Disponibilité Equart eqzart
présente actual previ

2016 2019

————-—————

Cadres supéricurs 6 5.3% 0 0 2 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 33.3% 33.3%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 45 3.6% 0 0 19 0.0% 0 -1 0 38.9% 1 1 42.2% 42.2%
03 |Professionnels 868 -8.5% 0 0 240 0.0% 0 11 0 28.9% -11 -11 27.6% 27.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 73 -8.5% 0 0 3 0.0% 0 12 0 20.9% -12 -12 4.1% 4.1%
05 |Surveillants 3 -12.6% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 50.8% 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 -11.1% 0 0 20 0.0% 0 2 0 80.4% -2 -2 74.1% 74.1%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 4 -20.6% 0 0 3 0.0% 0 -2 0 28.3% 2 2 75.0% 75.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 17 -33.5% 0 0 15 0.0% 0 -4 0 66.2% 4 4 88.2% 88.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,043 -8.2% 0 0 305 0.0% 0 16 o ] 30.8% -16 -16 29.2% 29.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) i S

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0,0 0 0,0
03 |Professionnels 5 0.0 5 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 5 0.0 5 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0 0 0.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 0.0 003904
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 00

Page 9 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018

14

Autres travailleurs manuels

0.0

of mB

Total

op b
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018
Données des objectifs premiersiprécedents
A B C D i E F i G i H I J K L i .M { N .0 P i Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
y { { y y y { { { y { { N

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

(CPEME)

Tous les emploves

13-10-2016

Annieliense

Autochtones

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveany poste) Rﬂule]::nen: d‘i a mnu; . JEhie Numero Roulement de la maun
C atégories professionnelles de \Rpliies renlac) Enhauches doenvre (Employes Smbauches — Dionibili & ¢ Renre < . .
N e wx 3 . 5 3 S remplacés) G _ lspmu e quart quart epresentation ersentation
Véquté en matire demplol, St v s ko, | Mo fme | fom | e | e

dans
1102016

2016 2019

————-—————

Cadres supéricurs 6 53% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 45 3.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2 2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 868 -8.5% 0 0 4 0.0% 0 6 0 1.1% -6 -6 0.5% 0.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 73 -8.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.8% -1 -1 0.0% 0.0%!
05 |Surveillants 3 -12.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 -11.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 4 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 17 -33.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%|
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,043 -8.2% 0 0 4 0.0% 0 9 o | 1.2% 9 9 0.4% 0.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) e L

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0,0 1 0,0
03 |Professionnels 1 0.0 1 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0 1 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0 0 0.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 0.0 003906
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 00
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14

Autres travailleurs manuels

0.0

Total

26-11-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Craissance (Nouveays poste)

01/02|Cadres 5 1 4%
03 |Professionnels 868 -8.5%
04 |Personnel semi-professionnels et tech: 73 -8.5%
05 |Surveillants 3 -12.6%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 -11.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 -20.6%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 17 -33.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%

Total 1,043 -8.2%

T
+

Tous les emploves

Ruoulement de fa mainad'oenvre

{Employvés remplacésy

OO © O O o O oo o o oo

il 3 any

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Embauches

anticipées dic
dans

Nuniero

JIMM-AAAA

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

any

Objechfs dici 3 ans
AAAA - AAAAR

2016 2019

Personnes handicapées

Disponibilité

présente

iquart Equaﬂ
actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

0 0 0 0% 0 0 4 3% 0.0% 0.0%
0 0 4 0.0% 0 29 0 3.8% -29 -29 0.5% 0.5%
0 0 1 0.0% 0 2 0 4.6% -2 -2 1.4% 1.4%]
0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.4% 1 1 7.4% 7.4%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 7 0 4.0% -35 -35 0.7% 0.7%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

Personnes handicapées

C atégories professionnelles de

1'équite en matiere d'emploi

2)x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Objectifs a court Objetm‘s a lmig

(CPEME) o

01/02(Cadres 0 0.0 0
03  [Professionnels 3 0.0 3
04  [Personnel semi-professionnels et tech 1 0.0 1
05 [Surveillants 0 0.0 0
06 [Contremaitres 0 0.0 0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0 0

Total 4 4

Commentaires

003908
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018
Données des objectifs premiersiprécedents
A B C D i E F i G i H I J K L i .M { N .0 P i Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
y y y y { y { { y y y { { { { y { { N

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de Tt Enbncies doeuvee (Bmploxés | Brabauches

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

dans

requis d'ici 3

7 e Disponibilité Equart Equart
présente actual preyn

2016 2019

————-———————

Cadres supéricurs 6 5.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 16.7% 16.7%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 45 3.6% 0 0 4 0.0% 0 3 0 15.0% -3 -3 8.9% 8.9%
03 |Professionnels 868 -8.5% 0 0 123 0.0% 0 150 0 31.4% -150 -150 14.2% 14.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 73 -8.5% 0 0 10 0.0% 0 3 0 18.2% -3 -3 13.7% 13.7%|
05 |Surveillants 3 -12.6% 0 0 1 0.0% 0 0 0 16.7% 0 0 33.3% 33.3%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 -11.1% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 11.1% 1 1 14.8% 14.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 4 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 15.6% -1 -1 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 17 -33.5% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 10.0% 1 1 17.6% 17.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,043 -8.2% 0 0 146 0.0% 0 153 o ] 28.7% -153 -153 14.0% 14.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) s R

01 |Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0,0 1 0,0
03 |Professionnels 10 0.0 10 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 1 0.0 1 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0 0 0.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 0.0 003910
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 00
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14

Autres travailleurs manuels

0.0

of me

Total

-
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X > -((C+ K+
Sources des données de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C ¢ +F)
Teffectif' Teffectif) Teffectif BHxQ
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Eemmes
il = Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveans posie) m“'&“:;“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru:ll«:mem dela nuiin. -
— : Fabunches o llEllzli’lﬂyﬂs Embauhes — Disponibilité Equart Equart
: : i e e L L
nnuellemen  Annuelleme Diidan Annucllement Anpuellem - 112018 Annieliense 2018 2021
t nt 1 nt
- % ~ % %

&
ut - :
N % % L 8 % ] % N L TR L w LN L TN % ] % LN

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 7 5.3% 76.9% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 27.6% 1 1 42.9% 42.9%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 50 3.6% 0 0 25 0.0% 0 -5 0 39.4% 5 5 50.0% 50.0%
03 |Professionnels 665 -8.5% 0 0 179 0.0% 0 9 0 28.3% -9 -9 26.9% 26.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 -8.5% 0 0 5 0.0% 0 7 0 21.2% -7 -7 8.9% 8.9%
05 |Surveillants 2 -12.6% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 50.5% 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 19 -11.1% 0 0 13 0.0% 0 2 0 80.1% -2 -2 68.4% 68.4%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 2 -20.6% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 29.9% 1 1 100.0% 100.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 -33.5% 0 0 5 0.0% 0 -2 0 65.8% 2 2 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 806 -8.2% 0 0 0 8 0 30.0% -8 -8 29.0% 29.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
B

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admin 0.0
03 [Professionnels 283 283
04  [Personnel semi-professionnels et tech 21.2 212

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de burcau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente ct des serv
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

003913

Page 18 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveans poste) Rﬂﬂ'&“:;ﬂi;izia:::u:;iéguwe Ru‘nlemem dela nuiin.
i Eabesis doevee (Bmploxés | ppuuches | A-De |

st et YTYSIvEY,

Tous les emploves

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 0 0 0 X 0 0 A
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 50 3.6% 0 0 0 0.0% 0 1 2.7% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 665 -8.5% 0 0 3 0.0% 0 6 1.3% -6 -6 0.5% 0.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 -8.5% 0 0 0 0.0% 0 1 1.4% -1 -1 0.0% 0.0%!
05 [Surveillants 2 -12.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 19 -11.1% 0 0 0 0.0% 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0.0%!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 -33.5% 0 0 1 0.0% 0 -1 2.8% 1 1 20.0% 20.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 806 -8.2% 0 0 4 0 7 1.4% -7 -7 0.5% 0.5%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelies de
(CPEME)

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
Y

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin 27
Professionnels 1.3
Personnel semi-professionnels et techs 14

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p

Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire de la vente et
003914

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

003915
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Personnes handicapées

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveans poste) Rﬂﬂ'&“:;ﬂi;izia:::u:;iéguwe Ru‘nlemem dela nuiin.
i Eabesis doevee (Bmploxés | ppuuches | A-De |

L remplacés) _ Disponibilité Equart Equart
| e — snticipées i Lt v e

Yo

——— -— N ————

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01/02|Cadres 57 4.4% 0 62.7% 0 0 1 0.0% 0 2 5.0% -2 -2 1.8% 1.8%
03 [Professionnels 665 -8.5% 0 63.1% 0 0 6 0.0% 0 53 8.9% -53 =53 0.9% 0.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 -8.5% 0 63.6% 0 0 1 0.0% 0 3 7.6% -3 -3 1.8% 1.8%
05 [Surveillants 2 -12.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 27.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 19 -11.1% 0 104.3% 0 0 0 0.0% 0 2 10.0% =2 =2 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 2 -20.6% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 8.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 -33.5% 0 127.3% 0 0 0 0.0% 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 806 -8.2% 0 3 0 0 8 0.0% 0 61 8.6% -61 -61 1.0% 1.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08  [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
003916

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Crotssance (Nouveans poste) Rﬂﬂ'&“:;ﬂi;izia:::u:;iéguwe Ru‘nlemem dela nuiin.
i Eabesis doevee (Bmploxés | ppuuches | A-De |

i i s YTYSIvEY,

Tous les emploves

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 0 0 2 X 0 .
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 50 3.6% 0 0 5 0.0% 0 17.6% -4 -4 10.0% 10.0%
03 |Professionnels 665 -8.5% 0 0 133 0.0% 0 38.1% -120 -120 20.0% 20.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 -8.5% 0 0 11 0.0% 0 22.7% -2 -2 19.6% 19.6%
05 |Surveillants 2 -12.6% 0 0 1 0.0% 0 20.4% 1 1 50.0% 50.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 19 -11.1% 0 0 3 0.0% 0 13.3% 0 0 15.8% 15.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 10.9% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 -33.5% 0 0 1 0.0% 0 9.8% 1 1 20.0% 20.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 806 -8.2% 0 0 156 0.0% 0 34.7% -124 -124 19.4% 19.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 16: Membres des minorités visibles

01 |Cadres supérieurs 0.0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin 17.6 176
03 [Professionnels 38.1 381
04 [Personnel semi-professionnels et tech 227 227

05 [Surveillants
06 |Contremaitres

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

07 [Personnel administratif et de burcau p|

08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
003917

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

003918
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Partie 4 : Résultats - Femmes
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PA B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J y y y y y J y y y y J y y y y J y y y y
Catésori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories . . . .
professionnielles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
G o e e e
Weples (CPEND) - = @ @ = e
- . E 0 .
01 |Cadres supérieurs
2018 7 3 42.9 27.6 2 1 155.3 4 3 75.0 1 2 2 1 50.0 1 0 5 2 40.0 2 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 45 19 422 38.9 18 1 108.5
autres administrateurs 2018 50 25 50.0 394 20 5 126.9 13 3 231 5 -2 9 6 66.7 4 2 23 7 30.4 10 -3
. 2016 868 240 27.6 289 251 -11 95.7
03 [Professionnels
2018 665 179 26.9 283 188 -9 95.1 286 83 29.0 81 2 59 16 27.1 16 0 484 144 29.8 134 10
Personnel semi- 2016 73 3 41] 209 15| -2 197
04 [professionnels et
technique 2018 56 5 89 212 12 -7 42.1 24 3 125 5 -2 4 0 0.0 0 0 41 1 24 2 -1
. 2016 3 3 100.0 50.8 2 1 196.9
05 |Surveillants
2018 2 2 100.0 50.5 1 1 198.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L y

Nuuveaux Entrants ijectlfs

Catégories
professionnelles de

Femmies

1'équité en matiere Tt
- Pourcenia
d'emiploi (CPEME) ol e
L. 2018 6 4 66.7
01 |Cadres supérieurs
2021 6 4
02 Cadres intermédiaires et | 2018 22 9
autres administrateurs 2021 22 9
X 2018 345 99
03 [Professionnels
2021 345 99
Personr}el semi- 2018 78 3
04 [professionnels et
technique 2021 28 3
05 [Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
NA 10 Aantremaitrec 2018 0 0

Ponrcenta Pourcenta
ge de

0.0
0.0
0.0
0.0
28.3
0.0
212
0.0
0.0
0.0

Femmes

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
28.3
0.0
21.2
0.0
0.0
0.0

Aime Donnees sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme

PGurcentas
ede
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Hequiet en matiere - - o
cmnj cmpluves

S eanolo (D .- - e

07 Personnel administratifet| 2016 27 20 74.1 80.4 22 -2 92. 1
de bureau principal 2018 19 13 68.4 80.1 15 -2 85.4 14 9 64.3 11 -2 3 3 100.0 2 1 24 18 75.0 18 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 4 3 75.0 283 1 2| 2650
vente et des services 2018 2 2 100.0 29.9 1 1 3344 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 2 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 17 15 88.2 66.2 11 4 1333
10 |Personnel de bureau
2018 5 5 100.0 65.8 3 2 152.0 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 14 11 78.6 12 -1
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) Part2:Flow § "% { Eipy i Pan3: | E~Gx | Pan3: i ) E+Kx | Part3 _
Data sources: Data Analysis Flow szta 100 Goals 100 Goals F+1x 100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100
Analysis
~L y

Nuuveaux Entrants ijectlfs
Catégories A;mé Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C 1
I'équité en matiere . Ies Femme& Femmes Femmes ommentaires
' . - o ourceuta Pourcenta P mtrcenta Pourcentag

o7 [Personnel administratit et 2018 17 2 706 nm 0.0 o,o
de bureau principal 2021 17 12; 706 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 2 1 50.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2021 2 1 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 2 1 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2021 2 1 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs | 2018 0 0 0.0 0.0
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Hequiet en matiere - - o
cmnj cmpluves

Wenplol (CPEME) S - e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,043 305 29.2 30.8 321 -16 94.9
2018 806 234 29.0 30.0 242 -8 96.8 345 103 299 104 -1 77 26 33.8 23 3 594 185 31.1 174 11
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité
Nnuveaux Entrants Objectlfs
Categories Auné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Dh]ectlfs i long terme
professionnelles de i
I'équité en matiere | ks Commentaires
" 5 E T‘mslﬁf Pourcenta Potireenta Pourcenti Pourcentas
bl bt bt hiest
-
vente et des services 2021 0 0 0.0 )
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 .
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 422 129 30.6 X
Total
2021 422 129 306F bl 00 0.0F .
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

V'quité en matiére ot ot o
dremploi (CPEME) ey (T B vl s = el
w | % 5 ¢ Lk s 8] nn—nn

01 |Cadres supérieurs 0 0
2018 7 0 0.0 32 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 45 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2018 50 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 13 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0
. 2016 868 4 0.5 1.1 10 -6 419
03 [Professionnels
2018 665 3 0.5 13 9 -6 347 286 2 0.7 4 -2 59 1 1.7 0 1 484 3 0.6 2 1
Personnel semi- 2016 73 0 0.0 1.8 1 -1 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 56 0 0.0 14 1 -1 0.0 24 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 41 0 0.0 0 0
. 2016 3 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 2 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ N { ¢ M M N N N ¢ M

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

equiteen magere | ©
d'emploi (CPEME) Potrcenta Potrcenta Paurcentu Pourcentag

B T o °°
0.0 0.0

. 2018 6 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 6 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 22 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 0 27 27 0.0
R 2018 345 3 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 345 3 13 1.3 66.9
Personnel semi- 2018 28 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echniue 2021 28 0 14 14 0.0
! 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. = = =
kg e T B W el R i o
. s
07 Personnel administratifet| 2016 27 0 0.0 1.6 0 0 0.0
de bureau principal 2018 19 0 0.0 2.0 0 0 0.0 14 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0.0 1.4 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0.0 1.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 17 0 0.0 25 0 0 00
2018 5 1 20.0 2.8 0 1 7143 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S B s Lol e TS Fo) S e Bt Y ey S
mobilité la mobilité
d d d J J J d d J J J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Tous les Pourcenta Pourcents Pourcenty Pourcentas
—-——rs
0.0 0.0

1'équité en matiere
d’emploi ((PEME)

i

07 Personnel administratif et| 2018 17 0
de bureau principal 2021 17 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 1 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 2 1 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 31 of 45 003926



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018

spécialisés [ 2021 ] 0 0;

Page 32 of 45 003927



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018
A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

s e e Tm Tm
£ CHEHONCS

Wenplol (CPEME) lﬁw e e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,043 4 0.4 1.2 13 -9 32.0
2018 806 4 0.5 14 11 -7 354 345 3 0.9 5 -2 77 1 13 0 1 594 3 0.5 2 1
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la { données sur} 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y y J y y y y y J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Axme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objeeufs a long terme

Lo e Poirccita Pourconta Pourcenta mm.entag
cmployes Actuel Ohjectit ge de Objectit ge de Objectit ge de | Objectit ede
l citif ahieet

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2018 0 0 OAO
vente et des services 2021 0 0 0.0}
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 . ey
2018 422 4 0.9
Total
2021 422 4 09 b 00] 00f
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité
Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctinns

s e P s Tm Tm Tm
S eanolo (D copis .- - e

Catégories
professionnelles de

Ve Y

o1& Cadres 0 2
02 2018 57 1 1.8 5.0 3 -2 35.1 17 1 59 1 0 11 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
X 2016 868 4 0.5 38 33 -29 12.1
03 [Professionnels
2018 665 6 0.9 89 59 -53 10.1 286 4 14 25 221 59 0 0.0 0 0 484 2 0.4 2 0
Personnel semi- 2016 73 1 14 46 3 2| 208
04 [professionnels et
technique 2018 56 1 1.8 7.6 4 -3 23.5 24 1 42 2 -1 4 0 0.0 0 0 41 1 24 1 0
. 2016 3 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 2 0 0.0 27.5 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 - Analysedes :Analysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx i Partie3: N Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des donnes: donnes sur la données suri 100 | Objectifs i 100 | Objectifs 11~ 5 %% Objectifs 100 | Objectifs i~ M 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

€

1'équité en matiere

d'emplui (CPEME) emplovés Pourcenta Hourcenta Paurces Pourcentag
Actuel Ob;unf ge de Objeulf gx: de Olnemi ge dc: Dh]emt e dc:
5.0 71.4 5.0 71.4

Persunnes handmlpers Personnes handicapees Personnes handicapees
Touy les

01& 2018 28 1
Cadres
02 2021 28 1
03 [Professionnels 2018 345 4 0.0 0.0 _ 0.0 0.0
2021 345 4 8.9 13.0 8.9 13.0
Personnel semi-
04 |professionnels et 2018 28 L 00 0.0 - 100.0 0.0 0.0
technique 2021 28 1 7.6 47.0 76 47.0
05 [Surveillants 2018 0 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
2021 0 0 275 0.0 27.5 0.0
06 [Contremaitres 2018 0 0 00 0.0 nm 0.0 0.0
2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctinns

s e o s e m Tm
£ CHEHONCS

w

Wenplol (CPEME) S B N Bl - e
... G L

07 Personnel administratifet| 2016 27 2 7.4 3.4 1 1 217.9
de bureau principal 2018 19 0 0.0 10.0 2 -2 0.0 14 1 7.1 1 0 3 0 0.0 0 0 24 3 12.5 2 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0.0 8.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 17 0 0.0 70 ! -l 00
2018 5 0 0.0 93 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
——— e b €10, “" m ot B £ “"
mobilité la mobilité
~l« d

Nuuveaux Entrants ijectlfs

Catégories bl Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'éqnité en matiere e Persmmes lmnd;capees Personnes handicapées Persnnnes I‘lzmd;cnpees
ons

d'emploi (CPEME) employés Pourcenta Panreenta Pourcenta Pourcentay
ﬂbiewf o o o

“
0.0

10.0 58.8 . 10.0 58.8

07 Personnel administratif et 2018 17 1
de bureau principal 2021 17 1
08 Personnel spécialisé de la| 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
og | Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 2 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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5 [Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
speécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018
A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctmns

professionnelles de

s e P s e Tm Tm
£ CHEHONCS

Wenplol (CPEME) - - e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,043 7 0.7 4.0 42 -35 16.8
2018 806 8 1.0 8.6 69 -61 11.5 345 7 2.0 30 -23 77 0 0.0 1 -1 594 6 1.0 4 2
Partie 2 : Partie 2 :
—— e el BT B MO I L Py
mobilité la mobilité
~l« d 4 ~L J J d d d y J

Nnuveaux Entrants Objectlfs
Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ecufs a long terme

professionnelles de
1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

Personnes hand:capets Personnes l\andlcapées Personnes hanﬂlcapm

Tons ley

employes Pourcenta Ponrcen; Pourcenta Pourcentas
Actuel Objectl ge de Objectif ge de Objectif ge cle Objeetil e d&

1 Autre personnel de la 0 0 A
vente et des services 2021 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0l
2018 422 7 1.7
Total
2021 422 7 1.7
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire .
employes enpluves

e oo | Drwine | o S| comine o me i o
... . e
L. 2016 1 16.7 10.1 1 0 165.0
01 |Cadres supérieurs
2018 7 2 28.6 11.5 1 1 248.4 4 1 25.0 0 1 2 0 0.0 0 0 5 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 45 4 8.9 15.0 7 -3 59.3
autres administrateurs 2018 50 5 10.0 17.6 9 -4 56.8 13 3 23.1 2 1 9 1 11.1 1 0 23 5 21.7 2 3
. 2016 868 123 142 31.4 273 -150 451
03 |Professionnels
2018 665 133 20.0 38.1 253 -120 52.5 286 113 395 109 4 59 7 11.9 8 -1 484 106 21.9 69 37
Personnel semi- 2016 73 10i 137 182 13 3l 753
04 [professionnels et N ~
|technique 2018 56 11 19.6 227 13 -2 86.5 24 8 333 5 3 4 2 50.0 1 1 41 9 22.0 6 3
R 2016 3 1 333 16.7 1 0 199.6
05 |Surveillants
2018 2 1 50.0 20.4 0 1 245.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

o1 |cadves supérirs 2018 6 T 167 n 0.0 0.0 0.0
2021 6 1 16.7 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 22 4 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 4 17.6 17.6 103.3
. 2018 345 120 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 345 120 34.8 38.1 38.1 91.3
Personnel semi- 2018 28 108 357 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2021 28 10 35700000 0 227 227 157.3
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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[ 2021 | 0 0}
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § - -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - - =
. ... @

07 Personnel administratif et| 2016 27 4 14.8 11.1 3 1 133.5
de bureau principal 2018 19 3 15.8 13.3 3 0 118.7 14 2 14.3 2 0 3 1 333 0 1 24 2 8.3 4 -2
08 Personnel spécialisé de la| 2016 4 0 0.0 15.6 1 -1 0.0
vente et des services 2018 2 0 0.0 10.9 0 0 0.0 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2016 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 17 3 17.6 10.0 2 1 176.5
10 |Personnel de bureau
2018 5 1 20.0 9.8 0 1 204.1 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 14 3 21.4 2 1
11 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. -
thhr?'::ﬂ:nnm ites Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles Commentaires

I'équité en matiére

5 Tous les - % . :

1 5 - anrcentia ourcenta oureen ourcentag
07 Personnel administratif et| 2018 17 3 nm 0.0 A nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 17 3 . . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 2 1 0.0 0.0
vente et des services 2021 2 1 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 2 1 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 2 1 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
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Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
26-11-2018
PAY B fci p CE PF PG PH PTGy i K i L P M PN it Q f P i Q ¢ R P§ Tty Gty LW iX Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : . Partic 2 : Partic 2 : .
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {

Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories . - . .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de

leiéenmate | © | Tmm Vb s it s

drempli (CPEME) el D | B | oo | it comists coplrés
; L T T T e e e e e e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,043 146 14.0 28.7 299 -153 48.8
2018 806 156 194 34.7 280 -124 55.8 345 129 37.4 120 9 77 11 143 11 0 594 126 21.2 83 43
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tousles Pourcenta Ponrcenta Pourcenia Poureeniag
- e o o i . i
abiceti ok £ aiieeii P abict
- «

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

% a Yo
0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 .
" |vente et des services 2021 0 0 0.0} 0.0 0.0 0.0 .
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 .
manuels 2021 0 0 0.0 )
2018 422 140 332 .
Total
2021 422 140 33.2f
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Fujitsu Consulting (Canada) Inc.

26-11-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o]

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Consolidation et réorganisation de diverses unités des operations,

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

4
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Fujitsu Consulting (Canada) Inc.
Emplacement principal : Montréal (Québec)

Nombre d’employés : 806

e Ontario 89 e Colombie- 177
Britannique
e Québec 411 e Saskatchewan 8
e Nouvelle- 5 e Alberta 115
Ecosse

Apercu de I'organisation :

SCIAN 5416 — Services de conseils en gestion et de conseils scientifiques et techniques

Fujitsu Consulting (Canada) Inc. offre des services de consultation en technologie de
I'information aux entreprises et au gouvernement dans les domaines de la gestion de
contenu, de la gestion de la conformité d’entreprise, de la planification des ressources
d’entreprise, de la gestion des risques d’entreprise, de la mobilité, de la modernisation des
anciens systémes et de la gestion de la chaine d’approvisionnement, et de la mise en ceuvre
d’applications, de la gouvernance des technologies de I'information, des services gérés et des
processus opérationnels.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcé : 2016-11-06
Recgu : 2016-11-11
Clos : 2016-12-08
Analyse de 2016-10-13
I’effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcé : 2018-02-25
Regu : 2019-03-20
Analyse de 2018-11-26
I’effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

; ( :\’ Fag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Commentaires : Aucun

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e |’organisation a établi des objectifs en chiffres et non en pourcentages.
e [’analyse de I'effectif avait révélé 14 écarts au cours de I'évaluation précédente et
8 objectifs ont été établis.

Femmes

03 | Professionnels

04 | Personnel semi-professionnel et
technique

07 | Personnel administratif et de bureau
principal

Objectif atteint a 1 980 %
Objectif non atteint (60 % atteint)

Objectif non requis

Evaluation ou observations
e CPEME 04 : Il y avait 28 nouveaux venus, dont 3 femmes. Cela représente un taux
d’embauche de 10,7 %, ce qui est inférieur au taux de disponibilité sur le marché du
travail (DMT) de 20,9 %. Compte tenu du taux de disponibilité, on se serait attendu a

5 femmes.
Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 % atteint)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif atteint a 300 %
04 | Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé

Evaluation ou observations
CPEME 02 : Il y avait 22 nouveaux venus et aucun n’était autochtone. Cela est a prévoir,
vu la disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 2,2 %.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Aucun objectif fixé
03 | Professionnels Objectif atteinta 133 %
04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif atteint a 100 %
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

Evaluation ou observations

Employment and

Empilol ot
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada
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e Aucune

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint a 1 200 %

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint a 1 000 %
technique

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation ou observations
e Aucune
EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e L’organisation a fixé 8 objectifs et en a atteint 6. Cela équivaut a 75 % des objectifs
atteints, ce qui n’atteint pas le seuil de 80 % nécessaire pour démontrer des efforts
raisonnables.

e En ce qui concerne les deux objectifs non atteints, il y avait suffisamment de possibilités
d’embauche et de promotion dans un cas pour s’attendre a des progres raisonnables.
Dans un cas, I'embauche était insuffisante pour atteindre I’objectif.

e Malgré une diminution de la taille de I'effectif, passant de 1 043 a 806 employés,
I’organisation est parvenue a atteindre ses objectifs a 75 % dans I’ensemble.

e Une évaluation des efforts raisonnables a été effectuée et I'organisation a mis en ceuvre
toutes les mesures requises et d’autres mesures.

e Alalumiére de ce qui précede et étant donné que I'organisation disposait de 25 mois
entre les deux évaluations, il est possible que celle-ci ait pu réaliser des progres
supplémentaires en disposant d’une période complete de trois ans.

EVALUATION DES OBJECTIFS
e Un objectif a été fixé pour chaque écart de représentation dévoilé par I'analyse de
I’effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis en pourcentage et

sont, au minimum, égaux a la DMT.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation | DMT

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Court | Long
, . . yr N terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart (3ans
d’emploi (CPEME) (13 ou
3
ans) olus)
ne Description nbre % % % %
03 Professionnels -9 28,3 28,3 26,9 28,3
04 Persormel semi-professionnel et 7 212 212 8.9 212
technique
07 Pe.rso.nnel administratif et de bureau D) ) i 68.4 80,1
principal
Observations :
e Aucun objectif n’est requis pour la CPEME 07, étant donné que la représentation
actuelle est supérieure a 50 %.
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . S, N terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart (3an
d’emploi (CPEME) (13 oau >
3 ans) olus)
n° Description nbre % % % %
02 Cadr.es_ intermédiaires et autres 1 27 27 0,0 27
administrateurs
03 Professionnels -6 1,3 1,3 0,5 1,3
P I i-professi I
04 ersorme semi-professionnel et 1 14 14 0,0 14
technique
Observations : Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
—— - —— — Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'’équité en matiere Ecart Court | Long
d’emploi (CPEME) terme | terme

Employment and

Empilol ot
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada




(12 (3 ans
3 ans) ou
plus)
n° Description nbre % % % %
01/02 | Cadres -2 5,0 5,0 1,8 5,0
03 Professionnels -53 8,9 8,9 0,9 8,9
04 Persopnel semi-professionnel et 3 76 76 18 76
technique
05 Surveillants -1 27,5 27,5 0,0 27,5
07 Pe.rscTnneI administratif et de bureau D) 10,0 10,0 0,0 10,0
principal
Observations : Aucune
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
L ] ., R terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart 3
d’emploi (CPEME) (12 oau“S
3 ans) olus)
n° Description nbre % % % %
02 Cadr.es: intermédiaires et autres 4 17,6 17,6 10,0 176
administrateurs
03 Professionnels -120 | 38,1 38,1 20,0 38,1
P I i-professi I
04 ersorme semi-professionnel et ) 227 22.7 19,6 22.7
technique

Observations : Aucune

RECOMMANDATION

Je recommande que I'’employeur soit jugé :
X Conforme [Non conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif, et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cloture comprenne ce qui suit :

Employment and

Social Development

L’analyse de I'effectif a révélé des écarts importants dans la catégorie professionnelle
des professionnels de chaque groupe désigné. Nous recommandons d’accorder une
attention particuliére au recrutement et a la promotion des employés de cette catégorie
professionnelle. Fujitsu Consulting (Canada) Inc. pourrait se concentrer sur les

Empilol ot
Canada  Développement social Canada
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premiéres étapes du processus de recrutement afin de s’assurer qu’aucun obstacle ne
s'impose a I’équité en matiere d’emploi.

e Nous vous encourageons a réaliser une étude des systéemes d’emploi (ESE). Des
directives sur la réalisation d’une étude des systémes d’emploi sont disponibles sur la
page d’aide du Systéeme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail
(étape 2-2 des modules de formation). La réalisation d’une ESE devrait aider Fujitsu
Consulting (Canada) Inc a atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et en éliminant
les obstacles qui peuvent 'empécher d’atteindre I’équité en matiere d’emploi.

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2019-03-28

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Envoyé: Le 4 April 2019 8:47 AM

A: ‘craig.smith@fujitsu.com’

Cc: 'Julie.Mercier@ca.fujitsu.com’; 'carol.gray@ca.fujitsu.com'

Objet: Accord numéro 050023 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Bonjour Monsieur Craig Smith,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 25 février 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Fujitsu Consulting (Canada) Inc se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur Peqguité en malire

demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Fujitsu Consulting (Canada) Inc, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d’emploi :

o L’analyse de I'effectif a révélé des écarts importants dans la catégorie professionnelle des
professionnels de chaque groupe désigné. Nous recommandons d’accorder une attention
particuliere au recrutement et a la promotion des employés de cette catégorie professionnelle.
Fujitsu Consulting (Canada) Inc. pourrait se concentrer sur les premiéres étapes du processus de
recrutement afin de s’assurer qu’aucun obstacle ne s'impose a I'équité en matiere d’emploi.

e Nous vous encourageons a réaliser une étude des systémes d’emploi (ESE). Des directives sur
la réalisation d’'une étude des systemes d’emploi sont disponibles sur la page d’aide du Systeme
de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (&tape 2-2 des modules de formation).
La réalisation d'une ESE devrait aider Fujitsu Consulting (Canada) Inc a atteindre ses nouveaux
objectifs en cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent 'empécher d’atteindre I'équité en
matiere d’emploi.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 25 février 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Fujitsu Consulting (Canada) Inc recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

¢ une analyse de l'effectif a jour,

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Fujitsu Consulting (Canada) Inc devra
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démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeéme de gestion de
{information sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec hous par courriel a 'adresse suivante : sg-emea@hrade-thdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee»eme@hrsdc-rhdcc ge.ca
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